CTAAHA
KOH®EPEHUWJA
PAAOBA U
OlNMWTNMHA

NMnaHupare u npahere pa3Boja rpagoBa U
ornwTHUHa 3aCHOBaHO Ha nogauunMa

KoHpepeHUMja

,Pa3B0Oj cMCTeMa 3a NOoAPLUKY OOHOLWeHY oa/iyka“y okBmpy EU4SORS
MpojeKTa 3a Pa3Boj MOOEPHOI CTaTUCTUYKOI CUCTEMA

beorpapn, 30-31. jaHyap 2025.




YKpaTko o CKIO

CTanHa KoH egel_-lu.uja rpagoBa u
onwTuHa (CKIrO) je yopy)ketbe/caBes
rpagoBa, ONWTUHA U MPaaCKMX
onwTnHa y Cpbujn.

Mucuja CKIro je nogpLuka jayarby
nokasriHe camoynpaBe y Cpbujn Kpo3
MeRycobHYy capaatby U 3aje0HNYKO
aerioBarbe rpagoBa 1 OnwTUHA,
3aCTynarbe HbMXOBUX 3ajegHNYKNX
MHTEpeca M yHanpehere hnxoBmx
KanauuTeTa.

CKI O je ocHoBaHa 1953. rogmHe Kao
NO6pPOBO/bHA, HECTPAHAYKa U
AeMOKpaTCcKa opraHusauuja. 72
roounHe Tpajarba Ha OCHOBHUM
NoCcTyaTnMa:

® 3aCTyrNnare MHTEepEeCa @ CTPYYHA
noapLUKa e yHanpehere paga m
Kanauumteta J1C e mpoMoLnMja NokKanHe
camMmoynpaBe y Cpbunjn




CKIO paHac:

OKyrn/baHbe, pasMaTrpare 3ajeHUYKMX MUTaHba,
dopMynucame 3ajeaAHUYKUX NHTepeca J1C;

3acTtynamwe uHtepeca J1C 1 3aroBaparse yCBajarba |

Mporinca 1 cTpaTeLlKMX OOKYMeHaTa Koju oarosapajy

|‘|0Tpe6aMa roeangoBa UM OMNWTUMHA,

Mpy)Xamwe ycnyra Kpo3 obyKe, KOHcynTaumje
caBeToOaBHY U CTPYUHY NOOPLUKY, YMPerXkaBatbe;

Pa3MeHa MULLI/bEeHA, 3HAHA U JOOPUX NPaKCKH
(M3mehy J1C 1 ca HagNeXXHUM MHCTUTYLUMjaMa);

NHopMUcamre 4iaHoBa, MapTHepa U Wupe
JaBHOCTU O CBUM MUTaHbMMa O 3Ha4aja 3a TOKaHy
camMoynpaBy;

NMpeacraB/barbe JIOKaNTHUX BlacTM Ha
MeRyHapoOAHOM HUBOY U HMXOBOI NMpUbIM»KaBatba
napTHepPMMa N3 EBpPOrcKe yHUuje;

CnpoBoherna npojeKaTa 3Ha4ajHMX 3a Ja/by Pa3BoOj
NOKaJiHe caMoyripaBse.
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Good governance
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NOKANHE CAMOYMPABE m- F

[Nporpam 2021-2025:

https://Isg-monitoring.mduls.gov.rs/



https://lsg-monitoring.mduls.gov.rs/

NMnaHupawbe U NaHCKU Npuctyn Ha HuBoy JJ1C — nponucu

<+ 3aKoOH o floKasiHoj camoynpasu (3JIC) - fokanHe camMmoynpase niaHupajy, ypehyjy u
yrnpaB/bajy jaBHUM MOCMIOBUMA, KOjU CY Y HMXOBO] HAO/EXHOCTU MU OO WHTEpeca 3a
NOKaNHO CTAHOBHULUTBO;

<+ 3aKoH O naHcKoM cucteMy (3IMC) - pgetarbHO ypehyje obaBe3y opraHa JoKaHe
BACTW Oa NAaHMpajy jaBHE MOC/oBe Y CBOjOj HAO/TIEXHOCTH,

0 Bulwe geceTuHa 3akoHa Koju ypehyjy cnctem, opraHmsaunjy 1 dyHKUMoHUCcarbe J1C, a
NocebHO CeKTOPCKMX/MocebHMX 3aKoHa Yy MojeduHUM yrnpaBHWMM obnacTtuma (|—|r||o
3aKOHW O BOAdama, WyMama, NMosbonpuBpeaHOM 3eM/bULLTYy, 0bpa3oBatby, 3400aBCTBY,
NNaHMparby U U3rpagtbn, Uta.);

d lMpeko 20 mocebHMX 3aKoOHa KojuMa ce nponucyje obaBesa M3page pPas3IndmTmx
MIaHCKMX OOKyMeHTa of cTpaHe JJ1C (cnuyHo 3a All), of 4Yera 3a npexko 15 3aKoHa
KOHCTaTOBaHa noTpeba ycknahwmBarba ca 3l1C (TVII'IOJ'IOFI/Ua TepMMHONOrMja, obyxaar,
nepunogn cnpoBohera NNaHCKUX OOKYyMeHaTa U ¢fl. — aHanmise PCIIM)



Xujepapxmja nNaHCKUX AOKyMeHaTa Ha HuBoy JJ1C -
OCHOBHAa BepTUKana

PA3SBOJHO NNAHUPAILE

[MpocTOpHU NNaHOBU, reHepaaHU MNAAH PA3BOJA
ypbaHUCTUYKK NnaH JNC

AOKYMEHTU JABHUX NOJIUTUKA

CPEAHOPOYHHKM NJTAH JJIC
(u/beBn, mepe M3 NnaHa pas3Boja, UM/bEBU, MepPE, aKTUBHOCTU M3 aKLLMOHUX NAaHOBA
cTpaTeruvja u nporpama)

=

NAAHUPAHE PECYPCA
(bnHaHCKMjcKKM NnaH...)




NMnaHupawe, cnposohere, Npahere crpoBohema .
M U3BellTaBakbe O HaNpeTKYy — NJIAaHCKU cuctem J1C

N3BeLwlTaBaHe

[OKYyMeHTH
jaBHMX DUHAHCUICKU MNocTUrHyTH
[MnaH pa3Boja NoSINTUKa Ca nnaHoém pe3ynTtaTtm -
AKLUMOHUM YuyuHak

rnjaHoOBMMa

NnaHupame




3MNC n npatehe Ypeanb6e nocebHo HarnawlaBajy:

1. AHaNUTUYKe npouece — rniaHMpare 3aCHOBAHO
~ Ha nojauMMa N YnHbeHMLaMa

2. CarnepaBame u npahemwe ctama y ob6nactnma
~ NJlaHWparba M CNPoBOheHba jaBHUX MOMUTUKE

3. YKIbyuYMBaH€ CBUX 3aNHTEPECOBaAHMX CTPpaHa Yy
~ ynpaB/batbe JaBHUM NONMNTUKaAMa




KoHTUHYMpaHu npouec npuKkyn/bakba U obpape nogartaka - .
KBaJIMTeTHU, peneBaHTHU, Noy3aaHU U HeNpUCTPacHU nopgaum
cnyxxe paa ...

NeduHucarse BU3MjE .. Ce JeduHMLLIe peanncTuYHa U KpeamnbunHa Bu3nja

=

/.. ce NoTBPOM UK Hermpa NocTojarke Npobnema, Tj. Nocnegmua npobnemMa Koje
IO ST ERER SIS o A= 0 el | Tpeba pelunTr pagm ocTBapeHsa NPUOPUTETHUX LUIBEBS;
uMbeBa v npunagajyhmnx .. ce GopMynMLLY cBeoDYXBaTHU 1 peneBaHTHM UUIbEBMU;
nokKasaTerba .. C& U3 Kopnyca peneBaHTHUX LUuibeBa ogpeae NpUopuTeTHW LIUIbeBU;
.. C& UOHTUOUKYjY 1 GOPMYNUMLLY NOKa3aTe bk Ha OCHOBY Kojux hie ce npatnTu
\_OCTBaper:e NPUPUTETHMX LM/beBa

o,

NpoeHTudUKaLnja Mepa (M .. Ce carnefajy pasnu4yunTe penesaHTHe onuuje, OJHOCHO Mepe 3a pellaBare
pa3MaTpamse onumja 3a youyeHux npobnema, ocTBapeHse NPUOPUTETHUX LINIbeBa U 0OCTU3aH-e BU3MjE;
onabup mMepa) .. ce ogabepe onTMManHa onuuja OOHOCHO KOMBKHaUWja Mepa

CnpoBoherse 1 npaherse

cnpoeoheHsa NiaHa pa3Boja .
ile NPUOPUTETHN LUIBEBU W OOCTUXKE BU3Uja

.. ce oMoryhu yBua, y TO Kako ce nnaH pa3soja JJ1C cnpoBoau, Oa N ce NOCTUXKY




N3BOopu noaaTaka 3a npunpemy m npaherwe cnpoBohemra .
nilaHCKuUxX aookymMmeHarta JJ1C

/

% VCTpPa)XMBaHba CTAaBOBAa, HAaBMKa M MoTpeba (aHKeTHa UCTpaXkmBatba, POKYC rpyne,
MHTEPBJYU, NTO,.)
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OnNnwrTUuHe 1 peroHn y Penyénuuum Cp6ujun, 2023
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CafpsKu roANLLIFEE MNOAATKE Ha HMBOY ONLUITUHE, KOjW Cy pesynTar peannsaumja n
K. aHK 1 nogaun MurnHnucTapcorea yH
aapaBma Cp6uje. Manaszn: 1974-2010. NoA HA3NB

rpamMa cTaTMcTUHKIX MCTPasKNBarsa, 1 oMoryhasa npaherbe passoja onwTiHa. ¥ 1oj cy

Penybnuvykor reogetckor 2aBoga, HaunoHanHe cny>xkbe 3a 2anourbaBarse 1 VIHcTuTyTa
011. 1 AaHAC NoA HASWBOM ,ONITIHE 11 PErvoHn Y Peny6nmnum Cpénjn”.
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Koju n KakBu nogaum cy HaM noTpebHn?

v OCHOBHM MOKa3aTesbW KOjU ce OHOCEe Ha CTAHOBHULLTBO, TEPUTOPU)Y, NOKASTHY
MHPPACTPYKTYPY;

v [Moka3zaTerbu 13 nocebHmnx obnacTtm (puHaHCcKja, NpuBpene, NosbonpuBpene,
KOMyHanHe npuspepne/npenyseha, coumnjanHe 3aTUTe, 0bpas3oBarba U 340aBCTBa
uTo,

v [purKasaHW Kpo3 pasimuymTe CUHTETUYKE U CMOXKEeHEe MHOMKATope - NMakla obpaga v
aHanun3a NoaaTaka;

v MOrynNHOCT aHanuTtmke no kputepumjymmma JJ1C Kao WTO Cy pa3BUjEeHOCT, BEIMYMHA
JNC; pernoHanHa pacnopeheHocT -y unby MmehycobHor nopehersa JJ1C;

v JOCTYMHW Y MALUMHCKU YUT/BUBOM (POPMATY, Y LUTO peasiHunjeM BpeMeHy;

v [JoCcTynHWM Ha oarosBapajyheM HUBOY palyYy/1aHeHOCTH (nocebHOo PUHAHCK|CKU
nogauu; n nocedbHo y norieny eyHKLMOHanHe Knacudumkaumje pacxona)



KakKo npeBa3u/iasamMo HeKe o HeaocTaTakKa
(arperupaHunx npernepa u cn.)?

v YCnocTaB/baMo MHTepHe H6a3e 1 NnpunpemMamMo npernene no noTpedm
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OonyHCKU ussopm u
KOHTeKCTyanu3aumja nopaTaka
NHaekcu J1C

CKIo nHpekcu 3a BpeaHoBame yYuHka J1C
Anat J1C 3a camMonpoLeHy

AnaT 3a y4yerbe (CBakM MHOMKATOP MMa KOHKPETHE
npenopykKe 3a yHanpehere)

Mpaherbe KIbYUYHMX MpoLLeca M MocTyrnaka yHyTap
J1C

CarnepaBarbe KamauuTeTa rpaga/onwTmHe 33
cripoBoheHe 3aKOHCKMX obaBe3a U jaBHUX
MNOSINTUKA U3 CBOje HaA/1IEXKHOCTU

MoryhHocT oa noMmohy 06jeKTUBHUX 1 MePIbUBUX
MHOMKATOPa carnenajy CBoj Yy4MHakK 1 Gokycumpajy
ce Ha npoLeanype Koje Tpeba yHanpeanTm

http://www.skgo.org/strane/286

Jow nHaekca 3a J1C (gpyre opraHmsaumje):
NTU (TpaHcnapeHTHOCT); JIUMA
(mapTnumnnauymja);, PENO® (ynpaB/bayka
OOroOBOPHOCT)

Prijavijeni ste kao: ucinak | Odjavi

SISTEM ZA VREDNOVANUJE UCINKA GRADOVA | OPSTINA

Koriscenjem sistema mozete izvriiti vrednovanje ucinka vase lokalne samouprave u sprovodenju nadleZznosti u odabranim
oblastima, u odnosu na zakonodavni okvir i preporucene najbolje prakse.

Pored promovisanja najboljih praksi instrument ima ilj i da pruzi osnovne smernice za unapredenje efikasnosti i efektivnosti
kao i jadanje odgc\varnost transparentnosti i proverl]lvost cda lokalnih samouprava. Aplikaciju moZete koristiti kao
instrument za monitoring i evaluaciju i bolje operativno pl niranje u odabranim oblastima, kao instrument za kentrolu kvaliteta
rad

sluga prema gradanima i kao vodid i uputstvo za ciljano poboljéanje efikasnosti i efekkiv

Prepon jermo vam da pre nego Sto pristupite sistemu proucite pisa deo Uputstvo za koriS€enje sistema za
vrednovanje ucinka kako biste u potpunosti mogli da iskoristite sve mogudnosti koje vam aplikacija pruza.

U okviru svake oblasti dodatne moZete preuzeti Vodi€ za vrednowvanje ucinka, keji na primeru kenkretne opitine pruza
dodatna uputstva i smernice za efikasnu upotrebu instrumenta.

Dodatne konkretne savete i prepo ruke za una predenje ufinka u odabranim oblastima moZete dobiti postavljanjem pitanja
Stalnoj konferenciji gradowva i opitina putem upita ili putem telefona na (011) 32 23 446.

Upravljanje ljudskim

Lokalne Finansije i lokalna
resursima poreska administracija

Upravljanje imovinom

Skor ? Oktvorite upitnik (£ Skor ? Okvorite upitnik (£ Skor ? Otvorite upitnik (£
Lee =, L =, L =,

Ruralni razvoj Lokalni ekonomski razvoj Dobra uprava

Skor A11? | Otvorite upitnik @’ Skor 12 | Otvorite upitnik é}’ Skor 417? Otvorite upitnik @9

Zastita Zivotne sredine Rodna ravnopravnoskt

NHpaukatop 11.3.2.: “Veo
rpagoBA KOjU mMmajy
CTRYKTYypE 30 ANPEKTHO
ydewhe UnBUIHOr
ApyLTBA Y ypbaHOM
AAQHUPARLY U
YrpaB/bAMY, KOjE
OYHKUMNOHMLLY PEOBHO
M HQ JEMOKPATCKU
Ha4uH"

“'& (CKI'O MeTogonoruja 3a MHOeKC

napTvumnaunje y ypbaHMCTUUYKOM

— NaHMpamy)



Pekanutynauuja 3ak/by4dyaka y norneany yHanpehema .
ynoTpeb6e nogaTaka y cBpXxe AOHOLWEeHa KBaJIMTETHUjUX
oanyka (on 3Ha4vaja 3a J1C)

v IHTerpaumja nogartaka U3 pasnmUymnTUX M3Bopa Ha jeOHOM MECTY - CTULaHE
cBeobyxBaTHMje cIMKe o noTpebama Ha ogpeheHoj TeputTopunju;

v N3rpagra KanauwTeTa (obpasoBarbe U ynarame y OO6yKy 3anocieHux wu
pykoBoaunaua) y obnacti aHanuse nopaTaka, jep caMo KagpoBW Ca jaKUM
aHaTMTUYKMM CMOCOBOHOCTMMA MOry MaKCUMMarHO MCKOPUCTUTK MOTeHUMUjan Koju

nogaumn Hyae;

v Capagrba n3Mehy pasnmnyumnTux HMBoa B1aCTU U MapTHEPCKUX MHCTUTY LKA - KibyYHa
3a CTBaparbe ePUKacHUX cucTteMa Koju he nogp)waTu [OoHoLeHe OaJ1yKa
3aCHOBaHWMX Ha MogaunMa;

v’ TpaHCMNapeHTHOCT M OArOBOPHOCT — jaBHa AOCTYMHOCT NofdaTaka Kao npeayc/ioB 3a
yHanpehere noBeperba rpafaHa y ApXXaBHY YMpaBy M NTOKaHy caMoyrnpaBy



CTAAHA
KOH®EPEHUWNJA
[ PAAOBA U
ONMWTUNHA

3axBa/byjeMoO Ha NaKrbu!

MwuneHa Pagomumposuh, CKITO
CeKTop 3a 3acTynarbe U M3rpagkby Kanauumteta J1C
Mmilena.radomirovic@skgo.org

MakepnoHcka 22/VIlI
11000 Beorpan, Cpbuja

T: 011 32 23 446
E: secretariat@skgo.org

www.skgo.org

000
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